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RECRUTAMENTO E
SELECAO POR
COMPETENCIAS

Com efetivos meios de divulgacao de vagas, boas
ferramentas de avaliacdo e profissionais treinados
para conduzir o processo seletivo, as empresas
conseguem colocar a pessoa certa na posi¢ao certa,
diminuir a rotatividade e contar com equipes mais
produtivas e motivadas. E exatamente isso que
enxinamos nesse treinamento




PROGRAMACAO

O profissional de Recrutamento e Selecao
Recrutamento Interno e Externo

Fontes de divulgacao

Cuidados na hora de fazer uma anuncio

Triagem de curriculos

Etapas de Selecao

Técnicas e Ferramentas de selecao

Tipos de entrevista

Testes praticos, técnicos, psicoldgicos e comportamentais
Pré e pds entrevista

O que é competéncia, seus tipos e definicdes
Entrevista comportamental por competéncias
Roteiros de entrevistas

Maneira correta de comparar candidatos

A importancia das anotacdes e laudos

A devolutiva para o gestor e para o candidato
Encerramento do processo e métodos de organizagao

CARGA HORARIA: 16 horas

INSTRUTOR: ALUANY CARVALHO

Psicologa Clinica e Organizacional, Coach certificada pela Sociedade Latino
Americana de Coaching, Treinadora, Palestrante, Consultora e Empresaria.
Atua ha 15 anos em Recursos Humanos, desenvolvimento de pessoas e
empresas, por meio de treinamentos, palestras, cursos, atendimento
clinico psicolégico, entre outros.

Possui sélida experiéncia em empresa de diversos portes e segmentos,
nacionais e multinacionais, em diversos programas de Selegao,
treinamento e desenvolvimento, além de ter treinado centenas de
¥ pessoas, sobretudo lideres em todo o Brasil.

Solicite um Orcamento

Cligue aqui
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